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 : יעדי ההוראה

היא   הספר  החינוך.    היחידהבית  במערכת  ביותר  המשמעותית  העוסקת הארגונית  המחקר  ספרות 

הלימוד   תוכניות  המנהלים,  המורים,  בחשיבות  כלל  בדרך  בתי ספר מתמקדת  וכישלון של  בהצלחה 

על ההיבטים הארגוניים של בית הספר. היבטים המשפיעים על כל  ומאפייני התלמידים, אך מעט נכתב  

ה נ ן להכיר את המבהמתנהל בארגון, כולל תהליכים המובילים להצלחה או כישלון. מטרות הקורס ה

   את חלקיו השונים, ואת האופן בו הם משפיעים על הצלחה וכישלון.  הארגוני של בית הספר,

 
 

 : פרשיות לימודים
 

 הארגון הבית ספרי  .1

 מדדי הצלחה וכישלון  .2

 בריאות וחוסן ארגוני  .3

 ניהול ומנהיגות .4

 פדגוגיה וארגון  .5

 היררכיה ותפקידים  .6

 עבודת הצוותים בבית הספר .7

 הספר הקהילה ובית .8

 בעלי עניין ופוליטיקה .9

 יחסי בית ספר וסביבה  .10

 אפקטיביות בית ספרית  .11

 תהליכי שיפור, שינוי וחדשנות .12

 חסמים ארגוניים לשיפור  .13

 
 

יש לפרסם הסילבוס לפני הרישום לקורסים לפי חוק זכויות  

 הסטודנט 



  הקורסוהרכב ציון דרישות 

 )יש למחוק את המיותר(  משקל בציון הסופי **

 בחירה _         חובה __         % ______   -  נוכחות 
   ______ %   - בחנים *** 

 %100   -  עבודות
 % ______   -  מבחנים
 % ______   -  סיורים 
 100% -  סה"כ 

 
 56ציון סופי עובר:

 
 דגשים בעת קורונה: 

 
בקורס   ההוראה  ובכפוף   -אופן  העת  באותה  הקורונה  למצב  בהתאם  ההוראה  באופן  שינויים  יתכנו 

 להחלטות הממשלה, האוניברסיטה ולשיקול דעת המחלקה.
בקורס  אופן   למטלות    -הערכה  להשתנות  עשויות  הן  פרונטליות  בחינות  לקיים  יתאפשר  שלא  ככל 

חלופיות. עם זאת, המחלקה תשמור על הרכב הציון בקורס, כך שהמטלה החלופית שתינתן תהיה  
 באותו משקל של המקורית. 
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 .355-337, (3)מו 
התמודדות צוות מחנכות עם בעיות מתמידות. עיונים   -(. מילים מתריסות, מעשים צייתנים בפרסום) , ד' טוביןו  , מ'כהן זכריה

 במנהל ובארגון החינוך.  
(. זמורה  128-167דפוסי תרבות ותקשורת בישראל ) –(. 'גיבוש' כמטפורה חברתית. מתוך: מילות מפתח 1999כתריאל תמר, )
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 אביב: האוניברסיטה הפתוחה.  -(, תל445-459(, תיאוריות סוציולוגיות מודרניות הביטוס ושדה )2006, ג', )ריצ'ר
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 אין לשנות את מרכיבי הציון הסופי במהלך הסמסטר.  ** 

 על המורה להודיע מראש על סוג הבחנים ומועדם.  *** 
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